
 
 دعوة للترشُح للجنة تحرير مجلة الإفلا:

 
 

دولية تنشر الموضوعات الدراسية المُستعرضة من قبِل الأقران حول خدمات المكتبات مجلة  مجلة الإفلاإن 
الحصول على المعلومات من خلال والسياسية والاقتصادية التي تؤثر على والشؤون الاجتماعية  والمعلومات

 تصدر كل ثلاثة أشهر.والمكتبات. تنشر المجلة أبحاثاًّ ودراسات حالة تعكس نطاق المهنة الواسع حول العالم 

بتعيين أعضاء لجنة مجلة الإفلا ويقُدمون تقاريرهم إليها، وهي مسؤولة عن توجيه فريق  اللجنة المهنيةتقوم 
 تحرير المجلة بالتشاور مع المُحرر واللجنة المهنية وعن مُتابعة جودة المجلة.

 

 دعوة للتقدُم للجنة المهنية:

ة أربع سنوات (قابلة للتجديد مرة تدعو اللجنة لينضم حتى ثلاثة أعضاء إلى لجنة تحرير مجلة الإفلا، يعملون لمد
 .2017وحتى  2013واحدة) من 

 مهام اللجنة:

 صح اللجنة المهنية حول كل الأمور المُتعلقة بتحرير المجلة.نُ تقديم ال •
 تشكيل لجنة من الخبراء؛ لمراجعة الأبحاث المُقدمة للنشر. •
العلاقات؛ لعمل قائمة بالخبراء الذين تشكيل فريق الاستعراضات الندية هلى أساس الخبرة، واستخدام  •

  سيراجعون الأبحاث المُقدمة للنشر.
 .SAGEtrack تشكيل المجموعة الأولى من المُراجعين لقاعدة بيانات •
 مُتابعة جودة المحتوى المُقدم والتعليق عليه ووضع مقاييس لتطويره. •
لمهني والمُمارسات؛ لإدراجها تحديد موضوعات من مجالات عمل الإفلا لحشد الدعم وجدول الأعمال ا •

 في المجلة.
 تقديم النصُح للجنة المهنية وغير ذلك من الإرشاد المطلوب. •

 
 .مُراجعة الاختصاصاتلمزيد من المعلومات عن مهام لجنة التحرير، برجاء 

 
 .استمارة الترشُحللترشُح للجنة برجاء استيفاء 

 
 التواريخ الأساسية:

 فتح باب الترشُح.سبتمبر:  23الاثنين،  •
 إخطار المُتقدمين بالنتيجة. أكتوبر: 21الاثنين، بعد  •
، رئيس قسم خدمات Fiona Bradleyلتقديم الترشيحات وجميع الاستفسارات، برجاء التواصل مع:  •

 ..Fiona.Bradley@ifla.orgالأعضاء والتنمية: 
 

 
 مع تحيات مركز الإفلا للمكتبات الناطقة بالعربية
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